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  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา  LW334/สังคมวิทยาและจิตวิทยาการท างาน  (.3....หน่วยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต/ศูนย์ล าปาง) 

_____________________________________________________________________ 

 
1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมข้อมูลการติดต่อ  
 

Sec./gr. อาจารย์ผู้บรรยาย โทรศัพท์ e-mail สถานที่ติดต่อ/ 
ห้องพัก 

900001 รศ.ดร.นราเขต  ยิ้มสุข 081-934-6910 Arm_conser@hotmail.com มธ. รังสิต / 
สค.708 

 
2. วันและเวลาบรรยาย 

ทุกวัน...........อังคาร.................เวลา........... 13.30-16.30 น.............ห้องบรรยาย...  SC3-M18............ 
    วันสอบ  

สอบกลางภาค วัน/เดือน/ปี............………………-………………………..เวลา............................-................ 
สอบปลายภาค วัน/เดือน/ปี.........19...พฤษภาคม 2568................เวลา..........9.00-12.00 น............ 

 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา Purposes of the course  

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจปัจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลกระทบต่อการทำงาน  
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจปัจจัยทางสังคมวิทยาที่มีผลต่อการทำงาน  

 
4. แนวสังเขปการบรรยาย Course Description 
 ภาษาไทย 

มนุษย์กับการทำงาน การจัดระบบงาน ผลกระทบของการเปลี่ยนระบบงานที่มีต่อวิถีอาชีพ เพศสภาพ  
สถานภาพเชิงอาชีพ ทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงาน แรงจูงใจในการทำงาน และการจัดการกับปัญหาใน
การทำงานที่เก่ียวข้องกับเงื่อนไขข้างต้น 

ภาษาอังกฤษ 
Human and work; design of work systems; impacts of changes in work systems on 

workers’  occupational status, gender, and career paths; and work attitudes and behavior, 
motivation to work, and solutions to problems at work.   
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
1.  

คุณธรรม จรยิธรรม 
2.  

ความรู ้
3.  

ทักษะทาง
ปัญญา 

4. 
ทักษะ ความ 

สัมพันธ์ฯ 

5.  
ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

6.  
ทักษะการปฏบิัตทิาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

  ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   
 

6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เข้าห้องเรียนปกติ และส่งงานทาง MS Term  
การวัดผล 

วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน 
1. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและการทดสอบย่อย 40 
2. การเขียนรายงานและนำเสนอ 20 
3. การสอบปลายภาค 40 

รวม 100 คะแนน 
 
7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผู้สอน/วิทยากร 

1 
(21 ม.ค. 68) 

  ชี้แจงแนวสังเขปลักษณะวิชา วัตถุประสงค์ 

  วิธีการเรียนการสอนและการวัดผล 

บรรยาย /  แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

2 
(28 ม.ค. 68) 

การรับรู้กับการทำงาน บรรยาย / แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น / กิจกรรม 
โซโลมอน แอช  

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

3 
(4 ก.พ. 68) 

การเรียนรูก้ับการทำงาน บรรยาย /  แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น / กิจกรรม
โค้งการเรียนรู้ 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

4 
(11 ก.พ. 68) 

ทัศนคติในการทำงาน กิจกรรม Barnum 
effect / อภิปราย 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

5 
(18 ก.พ. 68) 

แรงจูงใจในการทำงาน บรรยาย แลกเปล่ียน / 
กิจกรรมเป้าหมาย 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

6 
(25 ก.พ. 68) 

บุคลิกภาพในการทำงานและอาชีพ บรรยาย / แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ   

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  



3 

สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อที่ใช ้

ผู้สอน/วิทยากร 

7 
(4 มี.ค. 68) 

อารมณ์และความเครียดในการทำงาน บรรยาย / กิจกรรมหยั่ง
รู้อารมณ์ / โปรแกรม
ผ่อนคลายความเครียด 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข  

สัปดาห์การสอบกลางภาค ระหว่างวันท่ี 9 - 16 มีนาคม 2568 
8 

(18 มี.ค. 68) 
การให้การปรึกษาทางอาชีพ บรรยาย / กิจกรรม 

Role Play  
รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

9 
(25 มี.ค. 68) 

การนำเสนอกรณีศึกษาการพัฒนาอาชีพ บรรยาย / นักศึกษา
นำเสนอวิถีอาชีพ 

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

10 
(1 เม.ย. 68) 

การจัดการความหลากหลายของแรงงาน บรรยาย / การชมส่ือ
วิดีทัศน์ประกอบ / 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

วิทยากร (ภายใน)  

11 
(8 เม.ย. 68) 

พลวัตกลุ่มและการทำงานเป็นทีม บรรยาย / การชมส่ือ
วิดีทัศน์ / Workshop 

วิทยากร 

มหาวิทยาลัยงดจัดการเรียนการสอนเทศกาลสงกรานต์ ระหว่างวันท่ี 13 - 16 เมษายน 2568 
12 

(22 เม.ย. 68) 
ภาวะผู้นำและการส่ือสารกับการทำงาน 
 

บรรยาย / การชมส่ือ
วิดีทัศน์ / Workshop 

วิทยากร 

13 
(29 เม.ย. 68) 

การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงาน รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

14 
(6 พ.ค. 68) 

การนำเสนอเร่ืองเล่าจากหนังสือจิตวิทยาและ
สังคมวิทยาประยุกต์ 

นำเสนอโดยนักศึกษา รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

15 
(13 พ.ค. 68) 

สรุปและทบทวน  สรุปและทบทวนองค์
ความรู ้

รศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 

*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดย การตัดเกรดอิงกลุ่ม  

9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณ ีท ี่น ักศ ึกษาม ีความสงส ัยเก ี่ยวก ับผลการประเม ินในรายว ิชาใดสามารถย ื่นคำร ้องขอด ู
กระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศ
ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำร้องได้ที่ งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์  
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10. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  
นราเขต ยิ้มสุข. (2564). จิตวิทยาการทำงานและอาชีพ (ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
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